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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Tabula 1.1
- ) Licen 1toj
- Izglitibas IstenoSanas vietas cenee Izghtog amo
Izglitibas programmas o LicenceSanas skaits
programmas |adrese (ja atSkiras no
nosaukums - Nr. datums 2021.gada
kods juridiskas adreses)

5.septembr1

Pirmsskolas izglitibas Jirmala, Majori,

mazakumtautibu 01011121 = . V_1349| 26.06.2019. 38
Erglu iela 8 -
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
Tabula 1.2
Komentari (nodrosinajums
NPK Informacija Skaits o unar to .salstltle
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestad€, noslédzot 7
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1
ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestade, noslédzot 2020./2021.mac.g.

1.3. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.mac.g.

e Turpinat darbu pie jaunas paSnovertéjuma kartibas.
e Lidz 2021.gada 30.augustam izvertét esoso izglitibas iestades administracijas efektivitati.

o lestades attistibas plana veidoSana, talako attistibas prioritaSu noteikSana.

Meérka izpildi raksturo $adi kvalitativie un kvantitativie kriteriji:

e izglitibas iestades administracija ir izvertejusi tas darba efektivitati, nosakot tas stipras
puses un pilnveidojamo;

e iestades un vaditaja darba kvalitates izvert€Sana izmantotas individualas sarunas ar katru
darbinieku, fokuss grupas diskusijas piedalijas 90% darbinieku, fokuss grupas diskusijas

iedaltjas 20% vecaki, iestades padome izvertésana piedalijas pilna sastava;
p y p p jas p




® macibu gada laika tiek vérotas 90% pedagogu rotalnodarbibas, lai iegiitu datus par

kompetencu pieeju macibu satura.

Audzinasanas mérkis ir istenot kompetencu pieeja balstitu macibu procesu, mérktiecigi

atbalstot bérnu pasvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.

Uzdevumi:

1) Veidot izglitojama pamatiemanas patstavigi macities un pilnveidoties, ka arT veicinat
izglitojama izzinas darbibas un zinatkares attistibu, nodrosinot pamatprasmju jeb kompetencu
attistibu

2) Nodro$inat pirmsskolas vecuma b&rniem droSu, pieejamu, uz attistibu virzitu, attieciga
vecumposma prasibam atbilstosau, izglitojosu vidi.

3) Izmantojt ara vidi macibam, kura izglitojamie pasvadita darbiba iegiist zinaSanas, izpratni un
pamatprasmes macibu jomas.

4) Akcentét vertibas un tikumus pirmsskolas izglitibas iestades macibu un audzinasanas darba.

5) Nodros$inat macibu darba diferenciaciju un individualizaciju.

6) Paaugstinat izglitibas procesa kvalitati, nodrosinot vadibas un pedagogu kompetencu pilnveidi

un pedagogu sadarbibu lestade.

7) Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem berna ikdienas macibu sasniegumu veicinasanai.



2. Izglhtibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Izglitibas iestades misija

Komandas darba, pedagogiski un psihologiski pozitivi labvéliga rotalu vidg, ikviena bérna
attistit estetisko, intelektualo, fizisko aktivitati, pilnveidot katra bérna iekS€jo velmi izzinat

apkartgjo pasauli un likt pamatus turpmakas izglitibas apguvei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Jurmalas privatas pirmsskolas “Galaktika” vizija - Miisdieniga, droSa, uz attistibu
orient€ta pirmsskolas iestade. Veseli, zinatkari, dzivespriecigi bérni.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida
Bérns - harmoniska personiba.
Ikviena bérna attistam prasmes bit aktivam, zinatkaram, radoSam, patstavigam,

paspietickamam, cienpilnam, prast sadarboties

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Audzinasanas meérkis ir nodroSinat katram Jurmalas privata bérnudarza «Galaktika»
bérnam izpratni par vertibam un tikumiem, veidojot padzilinatu izpratni un istenot kompetencu

pieeja balstitu macibu saturu iestades darba.

Uzdevumi:

1) Turpinat istenot kompetencu pieeju macibu satura, veicot audzinaSanas un macibu procesu,
kura izglitojamie praktiska darbiba integréti apglst zinaSanas, izpratni un pamatprasmes visas
macibu jomas, attista caurviju prasmes un veido vertibas balstitus ieradumus.

2) Veicinat izglitojama audzinasanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums,
laipniba, Iidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida
izpratni un pielietoSanu ikdiena

3) Istenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas procesu ka to nosaka valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas.organizét bérna pieredze balstitu jégpilnu macibu procesu,
kura macibu satura integracija saistita ar praktisko, realo dzivi saistita darbiba.

4) 4Veidot izpratni par piederibu latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam vertibam.

stenot pasakumus gimenes, pilsétas un valsts piederibas stiprinasanai.



5)

6)

Veidot bérnu ekologisko apzinu un uzvedibu, rosinot bérnu interesi par dabas un apkartnes
izzinaSanu - bérnu aktiva pétniecibas un praktiska darbiba apkartgjas dabas izzinaSanai
pastaigas un ara nodarbibas.veicinat bérnu aktivitati un lidzdalibu vides saglabaSana un
sakartoSana.veidot izpratni par cilvéka mijiedarbibu ar dabu.istenot veselibu nostipnoSas
aktivitates un pasakumus.

Veicinat iestades personala un vecaku pozitivi veidotu, mérktiecigu sadarbibu, nodroSinot

vienotu pieeju bérnu audzinasanai un izglitoSanai pirmsskolas vecuma posma.

Sasniegtie rezultati:

e Jurmalas privatais beérnudarzs " Galaktika" 2020. gada septembrT atvéra jaunu grupu-Siliti,
kura ir vietas 10 bérniem no 1,7 1idz 3 gadiem.

e 2020./2021. m.g. misu izglitibas iestadi absolvgja 8 izglitojamie, kuri 2021./2022. m.g.
uzsaka skolas gaitas.

e Jaunakas, vidgjas un vecakas grupas b&rniem bija iesp&ja macities anglu valodu 3 reizes
nedeéla, bet latvieSu valodu vid&jas un vecakas grupas beérni papildus apguva 4 reizes
nedéla.

e Pirmsskolas tradicionalajos svétku koncertos, kas notika bez vecakiem un tika filméti,
bérni demonstréja planotos sasniedzamos rezultatus valodu macibu joma, kultiras

izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma, caurviju prasmés.

e 2020.gada septembr1 pirmsskolas teritorija tika atklats jauns rotalu laukums.



3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Tabula 3.1

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Plano$ana

Veicinat sadarbibu ar iestades padomi.

Konfliktu vadiSana.
Personibas vajadzibu, gaidu un mérku
izpratne

Pienakumu delegésana.

Lidzdaliba. Iesaiste.
Uzticamibas pilna vide.

Ciesaka sadarbiba ar dibinataju izvirzito
mérku aktualizésana.

NepiecieSams papildinat izglitibas iestades
vaditaja zinasanas par finansu un resursu
efektivu parvaldibu.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Tabula 3.2

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodrosina iestades darbibas tiesiskumu.
Izstradati iek§€jie normativie akti.

Ieks&jo normativo aktu aktualizéSana,
atjaunosSana.

Reagg uz notiekoso.
lémumu pienemsana ir komandas atbalsts.

Lémumu pienemsana iesaistit izglitibas
iestades vecakus, padomi.

Izmainu koordin€Sana, attiecibu veidoSana
un nostiprinasana.

NodroS$inat uz izaugsmi verstu atgriezenisko
saiti.

Prasme 1stenot cienpilnu komunikaciju.

Vienota izpratne par izvirzitajam vertibam.

Iestades darbiba tiek planota, organizéta,
verteta, analizéta un parraudzita.

Popularizet izglitibas iestades paveikto ka
labas prakses pieméeru.

Pieredze un izpratne audzinaSanas,
maciSanas un macisanas jautajumos

Vaditajs vada valodas macibu jomas darbu.

NepiecieSams Tstenot saskanotu pedagogisko
darbibu.




3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Tabula 3.3

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vienots redz&jums dibinatajam un iestades
vaditajam par izglitibas iestades attistibu.

dibinataju, lai veicinatu dibinataja strat€gisko

Ir nepiecieSams pilnveidot sadarbibu ar

mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestadg ir izpratne par aktualo
parmainu biitibu izglitiba.

Turpinat veidot sadarbibu ar viet€jo kopienu.

NepiecieSams pilnveidot pedagogu sadarbibu

Komanddarbs. un pieredzes apmainu ar citam izglitibas
iestadém.
Sekmiga sadarbiba. Izstradat sadarbibas sistemu.

Iestades vaditajs rada priekSnosacijumus
efektivai izglitibas iestades padomes
darbibai.

Popularizét padomes darbu vecaku vide.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Tabula 3.4

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade nodroSinata ar stabilu, kvalifikacijas
prasibam atbilstosu personalu.

Pilnveidot iestades darbibu, lai novérstu
ilgstosas pedagogu vakances.

Turpinat nodrosinat pedagogu tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi.

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide ir pilniga

Turpinat paaugstinat pedagogu digitalo
kompetenci, informacijas tehnologisko riku
un digitalo resursu jégpilnai pielietoSanai
macibu efektivitates celSanai,

Pilnveidot pedagogiska personala darba
izverteéSanas sisteému.

Iestade nodroSinata ar stabilu, kvalifikacijas
prasibam atbilstosu personalu.

Pilnveidot iestades darbibu, lai novérstu
ilgstosas pedagogu vakances.

Turpinat nodrosinat pedagogu tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi.




4. 2020./2021.mac.g. istenotie projekti

Jurmalas privata pirmsskolas izglitibas iestade “Galaktika” 2020.-2021.m.g. nav 1stenojusi

projektus.
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. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi zglitibas programmu
IstenoSanai

1) SIA”ABC DANCE” ritmikas un deju nodarbibas
2) SIA “UMBRELLA SOFTWARE” anglu valodas nodarbibas
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6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

1. Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par veértibam un tikumiem, ka arT veidot
un attistit vertibas balstitus ieradumus.

2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam
vertibam, nodroSinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vertibas.

3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat
atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.

4. Sekm@t beérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,
spgjas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot pasvaditu maciSanos un sadarbibas
prasmes.

5. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas

e Izglitojamo izpratnei par veértibam un tikumiem, ka ar1 uz vértibam balstitiem ieradumiem
jaunaja macibu satura butiska loma ir gan pedagogiem, gan ar1 izglitojamo vecakiem.
Tapéc svariga ir cieSa sadarbiba, ko arT Tstenojam, nodro$inot regularu atgriezenisko saiti
par izglitojama sasniegumiem.

e Izglitojamie izprot vertibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit ikdienas un daudzveidigi
model&tas macibu situacijas un pirmsskolas pasakumos.

e Macibu gada laika ir izdevies nodrosinat individualu pieeju izglitojamajiem, diferencgjot

macibu uzdevumus, atbalstu, dalot bérnus apaksgrupas.
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7. Citi sasniegumi

Jirmalas privataja pirmsskolas izglitibas iestade “Galaktika” 2020.-2021.m.g. nav citu
sasniegumu.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) Linda Dadzina
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